CANDIDATURE A LA DIRECTION TERRITORIALE

Continuer.
Fédérer.
Agir.

Une ambition pour l'urgence et le secourisme du Pas-de-Calais : consolider nos acquis, fédérer nos équipes et préparer
avenir.

CANDIp 4
T
2093> PATURE

7 ans d'engagement bénévole



01/ PARCOURS & ENGAGEMENT

Une expérience construite
sur leterrain.

Engagé depuis 2019 & la Croix-Rouge frangaise, j'ai exercé des responsabilités locales, territoriales et
nationales.

DTUS adjoint depuis juillet 2024, jai accompagné le mandat de Mathieu et contribué & la dynamique de
notre territoire.

Je souhaite aujourd’hui poursuivre cet engagement en assumant la responsabilité de DTUS, dans la
continuité du travail collectif réalisé.

7ans

d'engagement bénévole

2024

entrée en fonction comme DTUS adjoint

Une vision

a la fois associative, opérationnelle et territoriale



02 /| CONTRIBUTIONS

Des projets pour faire
évoluer nos pratiques.

Des contributions menées avec les équipes, au service de linnovation et de la capacité collective d intervenir.

o1

EXPERIMENTATION

Premiers
Répondants

Mon implication dans un projet expérimental visant & explorer de nouvelles modalités d'intervention et de coopération.

02

COOPERATION

Plateforme d'intervention régionale

Ma participation & sa création et & sa mise en place, dans une logique de coordination et de préparation opérationnelle & I'échelle régionale.

03

MOYENS OPERATIONNELS

Logistique &
soutien terrain

Un engagement dans la structuration des moyens et laccompagnement concret des équipes opérationnelles.



03 / PRIORITE HUMAINE

Lesbénévolesdabord.

L'attractivité ne suffit pas : il faut aussi accueillir, former, accompagner et fidéliser celles et ceux qui donnent de leur temps.

01

Accueillir et fidéliser

Renforcer les parcours d'engagement et 'animation des équipes, avec les responsables concernés.

02

Développer les compétences

Promouvoir des entrainements réguliers, des exercices et la formation ClI, PSE et PSC.

03

Accompagner nos responsables locaux

Renforcer 'écoute, la reconnaissance de I'engagement et la mutualisation entre les unités locales, sans effacer leurs spécificités.

Donner du temps pour agir, pas davantage d'administratif.



04 [ PRIORITES OPERATIONNELLES

Uneorganisation qui
anticipe et progresse.

o1
Faire progresser les DPS

Uniformiser les outils et les pratiques, renforcer la stratégie territoriale, améliorer la qualité opérationnelle et développer de nouveaux partenariats publics et privés.

La dématérialisation constitue un axe majeur de cette ambition, s'inscrivant dans une démarche globale d’'amélioration continue, d’harmonisation et de modernisation de nos pratiques.

02

Encourager I'expérimentation

Poursuivre I'expérimentation du dispositif « Premiers Répondants » et rester ouverts & de nouvelles opportunités de développement, en veillant systématiquement a leur faisabilité
opérationnelle, a leur pertinence et a leur équilibre financier.

03

Reprendre place

Renforcer notre réle dans la réponse aux situations d’exception et aux catastrophes, en anticipant la mobilisation de nos équipes, en consolidant nos capacités opérationnelles et logistiques
et en développant notre coopération avec les acteurs institutionnels : préfecture, SDIS, SAMU, gendarmerie et collectivités territoriales.

Poursuivre et élargir nos partenariats conventionnés afin de réaffirmer la place de la Croix-Rouge frangaise en tant qu’association reconnue d'utilité publique et auxiliaire des pouvoirs publics,
pleinement engagée dans la réponse aux crises sur notre territoire.



05 | EQUIPE DE DIRECTION ENVISAGEE

Une équipe, quatre poles.

Organisation proposée dans le cadre de ma candidature. Cliquez sur un pdle pour découvrir les responsabilités.

Thibaut HERMEZ

Candidat au poste de Directeur territorial de I'urgence et du secourisme

POLE 01 POLE 02
Missions de secours Moyens opérationnels & télécoms
Lucas CAMPAGNE Valentin IRMER

Mathieu BRULIN

Voir les missions Voir les missions
POLE 03 POLE 04
Situations d'exception Animation des équipes

Thomas GRANDIDIER
Dominique HANOT

Voir la mission Voir les missions


Thibaut Hermez


06 /[ MA CONCEPTION DE LA FONCTION

Diriger, cestaussi
faciliter lengagement.

01

Ecouter

Partir des besoins et des réalités des unités locales.

02
Simplifier

Limiter les contraintes et faciliter le quotidien des responsables.

03

Accompagner

Déléguer, faire confiance et valoriser les compétences.

04

Evaluer

Mesurer, apprendre et ajuster les actions dans la durée.

ye e e
Notre organisation doit étre au service de l'engagement bénévole, et non l'inverse.



MA CANDIDATURE - DTUS 62

Poursuivrelélan.
Construire la suite.

Je souhaite mettre mon expérience, mon énergie et mon sens du collectif au service d'une direction territoriale
structurée, accessible et résolument tournée vers l'action.

Ma candidature s'inscrit dans une volonté de continuité, mais aussi d'évolution : consolider nos acquis, accompagner nos
bénévoles, moderniser nos pratiques et renforcer notre capacité collective a intervenir.

Avec les équipes, pour les bénévoles et au service des populations.

Présentation personnelle de candidature, site non hebergé par la Croix-Rouge et non institutionnel.



